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I. APRESENTACAO INSTITUCIONAL DA ENTIDADE PROMOTORA

A 13 de Julho de 2001 foi instituida pela Associacdo Graal a Fundagdo Cuidar O Futuro, instituicao de
direito privado, sem fins lucrativos e reconhecida como Pessoa Colectiva de Utilidade Publica em Janeiro
de 2008.

A Fundacdo tem a sua sede em Lisboa, na Rua Luciano Cordeiro 24-6° e os seus Estatutos estéo
publicados no Diario da Republica, 22 série, n°248, de 25 de Outubro de 2001.

A FCF estrutura-se em duas linhas principais: Centro de Documentacéo e de PublicacBes e Programas de

Investigacéo e de Intervencéo.

Inspirada pela filosofia da "Cultura e da Etica do Cuidado" e por uma espiritualidade enraizada no
acontecimento, a Fundacao Cuidar O Futuro procura, a sua escala, ir ao encontro de ideias e acg¢fes, que
déem respostas adequadas as necessidades que a sociedade de hoje nos coloca, tomando como
elementos fundamentais de referéncia os direitos humanos, as condicdes soécio-econdémicas e a
sobrevivéncia do planeta, assentes no aprofundamento do conceito de Qualidade de Vida. A Fundacao
Cuidar O Futuro distancia-se na composicdo dos seus 6rgdos e nas suas actividades, de qualquer

denominagao religiosa ou referéncia politico-partidaria.

A FCF assume-se como agente social e politico, como agente de informacao, como parceiro civil de outras
organiza¢Ges, como instituicdo vocacionada para dinamizar o dialogo entre organizacoes, e ainda, através
do tratamento do arquivo histérico de Maria de Lourdes Pintasilgo, como agente de preservacdo da

memb©ria histérica e cultural.
Accéo

Para cumprir com a sua visdo e missdo a FCF tem dado forma, em regime de co-financiamento com
instituicdes privadas ou publicas, a projectos diferenciados, onde a vertente de investigacdo tem sido

fomentada. Vem igualmente organizando workshops, seminarios e debates, para publicos diversificados.

Através do seu Centro de Documentacdo e de Publicagdes (CDP), a Fundacdo Cuidar O Futuro
preserva e disponibiliza o arquivo histérico de Maria de Lourdes Pintasilgo e promove a valorizagdo do

patrimonio arquivistico relativo a histéria contemporanea de Portugal e do mundo.
Os programas de investigacdo-intervencdo em curso sdo 0s seguintes:

- Programa Saude e Participacao.
- Programa Desenvolvimento e Qualidade de Vida: Novas Abordagens;

- Programa Literacia — Mulheres — Liderancga;



Il. MEMORIA DESCRITIVA DO PROJECTO
Resumo do Projecto

Este projecto visa mobilizar a sociedade civii no empoderamento de comunidades desfavorecidas
introduzindo a perspectiva da igualdade de género na abordagem ao desenvolvimento e a qualidade de
vida das populagfes. Através da construcdo de diversificados Percursos de Literacia participativamente
com técnicos de intervencédo socioeducativa, lideres locais, profissionais em lugares de tomada de decisao
e cidadaos/as em geral, pretende-se desenvolver um olhar critico na reformulacdo de liderancas a partir
das representacdes de participacdo e de responsabilidade partilhadas entre homens e mulheres nos
espacos publico e privado. Cada Percurso de Literacia consistird na participacdo num Workshop com
metodologia de Aprendizagem pela Conversa (Promover a Qualidade de Vida pela Igualdade de Género;
Introduzir a Igualdade de Género no Reinventar de Liderancas; ou Partilhar Liderancas nos Espacos
Pdblico e Privado), num trabalho auténomo para a concretizacdo de um Produto de Projecto. Havera a
possibilidade de comunicar informacédo e resultados através de um blog ou férum inserido no site da FCF

ou/e através de uma pagina numa rede social.

Territério

Atendendo a tendencial prevaléncia de bolsas de pobreza e excluséo social em territérios urbanos — sejam
periféricos, nomeadamente bairros de habitacdo social, sejam centros histéricos desqualificados — e
porque parte deste projecto se focaliza nos técnicos de intervengdo socioeducativa envolvidos no apoio a
populagBes vulneraveis a exclusdo e socialmente desfavorecidas, o ambito territorial assume-se
parcialmente com uma orientacdo especifica para territorios criticos de areas metropolitanas, e territorios
industrializados com forte desqualificacdo. Deste modo, reconhece-se a necessidade de introduzir
mecanismos de reflexdo critica para a accdo em contextos que oferecem escassas oportunidades de

participacdo aos individuos e grupos.
O ambito territorial das actividades cinge-se a regido norte.
Inovacao Social

Pela aprendizagem pela conversa espera-se desenvolver um olhar critico em cada participante. Na
conversa assume-se 0 objectivo de encontrar novos sentidos e deixar emergir novos conhecimentos. A
conscientizacado dos/as participantes emerge como uma possibilidade neste espaco, através da formulagéo
de narrativas que vao permitindo agir de forma diferente e desviante da dominante, possibilitando a
construcdo de préticas inovadoras. Trabalhando em rede, cada um/a estara em contacto directo com um
ndmero limitado de outros elementos, mas indirectamente com todos/as. A accdo de cada elemento que
intervém no projecto contém o poder de mudar o sentido do todo que precede, e de tudo o que esta

programado. H4, entdo, um grau de imprevisibilidade no desenrolar do projecto, inerente a nocdo de agir.



Cooperacao Transnacional

A cooperagdo transnacional sera realizada através da colaboragdo nas sessdes de trabalho com os/s
dinamizadore/as iniciais dos workshops e consistira na animacao de duas sess6es de trabalho animadas

pelas organizacfes parceiras:

Uma sessdo de 6 horas orientada por um elemento da empresa de formacdo e consultoria Extravaleren
sobre Intervision and shared leadership (Junho 2010). A empresa Extravaleren é parceira do projecto

desde o inicio do Programa Literacia Mulheres Lideranca (2004).

Uma sessdo de 6 horas animada por um elemento do gabinete Mosaica sobre Comunicacion autentica e
Igualdad de oportunidades (Setembro 2010). O contacto com esta empresa foi feito no &mbito de um
programa internacional de formacdo para mulheres profissionais europeias sobre a comunica¢do nao

violenta.
Acompanhamento do Projecto

Avaliagdo formativa dos workshops:

- observacdo participada das sessfes, indicadores de grelha: dinamica do grupo, motivacdo e niveis de
participacdo (presenca/tomada de voz/adesdo as propostas de accdo/tomada de decisdo/proposta de
alternativas e novas acg¢odes);

- grupos de discussdo e questionarios de opinido, indicadores de grelha: adequacdo dos materiais
produzidos, timing e meios de divulgacdo, adequacdo dos temas e das metodologias propostos a cada
grupo de participantes, pertinéncia e relevancia dos temas, motivagéo dos participantes para a alteragéo

de praticas e atitudes.

Avaliacdo formativa da participacdo no blog ou férum inserido no site da FCF e/ou em paginas de redes
sociais.

- grupos de discussdo e questionarios de opinido, indicadores de grelha: pertinéncia e relevancia dos
temas, motivacao dos participantes para a alteracdo de praticas e atitudes, concretizacao de alteracdes de
praticas e atitudes a curto/médio prazo, niveis de participacdo (presenca/tomada de voz/adesdo as

propostas de acc¢do/tomada de decisdo/proposta de alternativas e novas ac¢oes).

Avaliagcdo dos Resultados

Avaliacdo sumativa final por uma equipa avaliadora externa para inferir a adequacdo da metodologia
empregue, 0 impacto dos processos (pela auscultacdo da opinido e percepcdo de mediadores e
participantes) e a qualidade e aplicabilidade dos produtos. A avaliacdo das metodologias empregues sera
feita em parceria com o IPFP. Para a avaliagdo externa, serdo utilizados os resultados da avaliacdo
formativa e outros referentes, tais como: capacidade de atraccdo de outras entidades; nivel de

(re)conhecimento do projecto junto dos publicos-alvo; diversidade de abordagens de investigacgéo.



Destinatarios

Ne 1

Tipo: Técnicos/as de intervencao social e educativa, sectores publico e privado.

Necessidades especificas dos destinatarios finais:

Espacos e tempos de reflexdo e debate inter pares; oportunidades de aprofundar o conhecimento de
praticas e representacdes alternativas em torno de problematicas sociais e intervencdes; percepcao da
igualdade de género como dimenséao central da qualidade de vida e do empoderamento das populacdes.
N° 2

Tipo: Lideres locais e profissionais em lugares de tomada de decisédo

Necessidades especificas dos destinatérios finais:

Espacos e tempos de reflexdo e debate orientados para a construcdo das liderancas; percepcdo da
igualdade de género como dimensao central da qualidade de vida e da emergéncia de novas abordagens
as liderangas.

N° 3

Tipo: Cidadaos/&@s em geral

Necessidades especificas dos destinatarios finais:

Espacos e tempos de reflexdo e debate orientados para a construcdo das liderancas; percepcdo da
igualdade de género como dimensao central da qualidade de vida e da emergéncia de novas abordagens
as liderancas; Empoderamento.

N° 4

Tipo: Recursos humanos do projecto;

Necessidades especificas dos destinatarios finais:

Formacédo especifica para aprofundamento das metodologias a utilizar; espacos e tempos de avaliacao
formativa interna dos processos; materiais especificamente adequados para o desenvolvimento dos

percursos formativos.

Objectivos

1. Fomentar a capacitacdo e o desenvolvimento de competéncias de interven¢do socioeducativa para a
dinamizacdo de processos de empoderamento, numa perspectiva de igualdade de género como
dimenséo da qualidade de vida das populacdes.

2. Promover processos de reflexdo-accdo em torno das liderancas emergentes em contextos
profissionais, comunitarios e familiares junto de lideres locais e/ou profissionais em lugares de deciséo,
e de cidaddos/as em geral.

3. Promover a co-construcdo de uma praxis unificadora de aprofundamento teérico e de acgéo no terreno
através da interaccdo entre mediadores/as culturais, dinamizadores/as dos workshops e
investigadores/as.

4. Constituir uma base de recursos tedrico-empiricos de literacia para a igualdade de género e para o
desenvolvimento e a qualidade de vida das populacbes promotora de reflexes, estudos e praticas

congruentes com o empoderamento das comunidades.



Actividades

A accao a desenvolver neste projecto esta sistematizada em sete actividades.

1. Analise de materiais e producédo da versao inicial do caderno de trabalho

Data de Inicio: 1 de Marco 2010
Data de Fim: 31 de Maio 2010

Analise de material de referéncia tedrico-pratica e empirico produzido nos Programas de Investigacdo e

Intervencdo da FCF e no ambito do seu Centro de Documentacéo e Publicacfes. Constituicdo da base de

recursos e preparacdo de conteddos nomeadamente materiais para divulgacéo electrénica e sensibilizacédo

junto dos publicos estratégicos. Producdo do caderno de trabalho — verséo de base para a realizacao dos

workshops.

As estratégias de intervencao eleitas para este projecto exigem a constituicdo de uma base de recursos

tedricos e empiricos capaz de fornecer os conteldos essenciais a elaboracdo de suportes e produtos de

projecto. Para tal, importa:

1.1 Recorrer ao material de referéncia tedrico-pratica produzido nos referidos Programas de Investigacédo e

Intervencdo da FCF, como também no projecto Memdria na Internet de Maria de Lourdes Pintasilgo

(POSc) realizado no ambito do Centro de Documentacéo e Publicacdes da FCF, a saber:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Livro Relnventando Liderancas: Género, Educacédo e Poder, editado por membros da Rede
Mulheres e(m) Lideranca no &mbito da FCF, em parceria com o CIIE-FPCEUP

Caderno Pensar o Futuro, editado pela FCF

Caderno Rede de Mulheres 25 Anos Depois com Maria de Lourdes Pintasilgo, editado pela
FCF.

Livro Lugares Emergentes do Sujeito-Mulher. Viagem com Paulo Freire e Maria de Lourdes
Pintasilgo de Maria Helena de Koning. Edi¢Ges Afrontamento com chancela da FCF.

Dossier electrénico A Inscricdo das Mulheres no Espaco Publico: Identidade(s) em

Construcéo que se encontra no site da FCF, www.fcuidarofuturo.com/

Arquivo Pintasilgo online do Centro de Documentacdo e Publicacdes da FCF:

www.arquivopintasilgo.pt/

1.2 Analisar e sistematizar o material empirico transcrito dos focus groups realizados nos workshops do

Programa Literacia Mulheres Lideranga em 2005, 2006 e 2007.

1.3 Preparar contetdos

a) Materiais de divulgacdo do projecto e de sensibilizacdo de publicos estratégicos;

b) Cadernos de trabalho para a realizagdo dos workshops — versao de base.



2. Divulgagdo do projecto e formacdo da bolsa de dinamizadores/as iniciais e

recrutamento de participantes junto de entidades parceiras e outras.

Date de Inicio: 1 de Marco de 2010
Data de Fim: 31 de Maio de 2010

Divulgacédo do projecto junto de entidades parceiras e outras entidades para mobilizacdo de inscricdes de
participantes nos workshops, Formacao da bolsa de dinamizadores/as através das redes ligadas a FCF
(Rede Mulheres e(m) Lideranca e a Rede de Investigadores/as) e através de outros contactos.
Calendarizac&o dos workshops com as entidades parceiras.

3. Sessbes de trabalho com os/as dinamizadores/as iniciais e multiplicadores/as dos

workshops.

Date de Inicio: 1 de Junho de 2010
Data de Fim: 31 de Julho de 2011

Sessbes de preparacédo das actividades a dois niveis:

1. Cinco sess0es de trabalho com dinamizadores/as iniciais (duas com parceiros transnacionais) com os/as
dinamizadores/as iniciais (elementos da Rede Mulheres e(m) Lideranca e outros/as mediadores/as
culturais contactadas através das instituicbes parceiras):
a) Uma sesséo de preparacéo inicial de 3 horas sobre Aprendizagem pela conversa na literacia para a
igualdade de género em liderancas partilhadas (Junho 2010)
b) Uma sessdo de 6 horas no ambito da parceria transnacional com a empresa Extravaleren sobre
Intervision and shared leadership (Junho 2010)
c) Uma sessdo de 6 horas no ambito da parceria transnacional com o gabinete Mosaica sobre
Comunicacién autentica e Igualdad de oportunidades (Setembro 2010)
d) Duas sessb@es para avaliar formativamente o processo e 0s resultados: uma a meio e outra no fim

do percurso.

2. SessBes mensais de trabalho com os/as (hovos/a) dinamizadores/as multiplicadores/as recrutados de
entre os participantes nos workshops

Em cada workshop sera feito mobilizacdo de pelos menos 2 dinamizadores/as multiplicadores/as, que por
sua vez poderdo vir a animar um novo workshop no seu contexto de trabalho e/ou vida, iniciativa a ser
acompanhada pela coordenacdo do projecto e/ou os/as dinamizadores/as iniciais. Assim, a disseminacao
dos produtos do projecto pode comecar apés a realizacdo do primeiro workshop e a preparacdo dos/das

multiplicadores/as.

Priorizam-se como objectivos para estas sessdes: Reflectir sobre a metodologia e a filosofia subjacente;
Preparar contedos para a participacdo no férum, blog ou rede social; Planear e preparar novos workshops
de sensibilizacdo nos contextos dos/as mutiplicadores/s; Preparar 0s recursos a utilizar nestes workshops;
Preparar a participa¢éo na reelaborac¢do do Caderno de Trabalho — verséo final; Avaliar formativamente o

processo e os resultados.



4. Workshops de sensibilizacdo e reelaboracdo cooperativa dos cadernos de trabalho com

os/as participantes

Data de Inicio: 1 de Setembro 2010
Data de Fim: 31 de Julho 2011

Realizacdo de workshops de trés tipologias, de acordo com os trés grupos—alvo distintos, recorrendo a
metodologia da aprendizagem pela conversa: oito workshops Promover a Qualidade de Vida pela
Igualdade de Género; quatro workshops Introduzir a Igualdade de Género no Reinventar de Liderancas;
trés workshops Partilhar Liderancas nos Espacos Publico e Privado.

De acordo com os 3 grupos-alvo distintos ha 3 tipos de workshops:

a) 8 Workshops Promover a Qualidade de Vida pela Igualdade de Género
Publico-alvo: Técnicos/as na area da intervencao social e educativa
Metodologia: metodologia da aprendizagem pela conversa (conversational learning)

Numero de participantes: 20/sessao

b) 4 Workshops Introduzir a Igualdade de Género no Reinventar de Liderancas
Publico-alvo: Lideres locais e profissionais em lugares de tomada de decisédo
Metodologia: metodologia da aprendizagem pela conversa (conversational learning)

Numero de participantes: 20/sessao

c) 3 Workshops Partilhar Liderancas nos Espacos Publico e Privado
Publico-alvo: Cidadaos/cidadas em geral:
Um grupo misto, um grupo de homens, um grupo de mulheres
Metodologia: metodologia da aprendizagem pela conversa (conversational learning)

Numero de participantes: 20/sessao
Cada grupo de participantes integra-se num Percurso de Literacia que consiste:

a) na participacdo num workshop com metodologia de Aprendizagem pela Conversa (6 horas);

b) num trabalho autbnomo para a concretizacdo de um Produto (o ndmero de horas é definido de
acordo com produto escolhido, pela necessidade sentida e pela iniciativa dos/as participantes. Um dos
produtos pode ser a organizacdo de um novo workshop ou uma participacdo mais consistente na
reelaboracdo do Caderno de Trabalho - verséo final). A participacdo no blog ou férum virtual inserido
no site da FCF e/ou em péaginas de redes sociais pode servir de suporte ao trabalho a realizar. Este
espaco virtual pode servir como instrumento de aprofundamento tedrico, pode estimular a reflexao
critica participada em torno da partilha de experiéncias, pode servir como espaco de informacéo sobre
pequenos projectos de implementacdo de boas praticas na promocdo de processos de
empoderamento e aumento da qualidade de vida das populacBes através de uma perspectiva de
igualdade de género, pode ainda servir como espaco de inventariacdo de propostas para reelaboracao

do Caderno de Trabalho — versao final.



Perspectivas metodoldgicas estruturantes

O espaco de educacdo ndo-formal, em que se realiza um trabalho de sensibilizacdo e/ou de formagédo com
adultos e adultas, é por definicdo um espaco de falar que pode levar a um agir outro. Um espaco, onde
pessoas — que no seu trabalho profissional ou noutras dimensdes das suas vidas tém de lidar com
situacbes complexas — encontrem a possibilidade de “abrandar”, discutir e reflectir sobre as suas

experiéncias.

O processo de aprendizagem pela conversa (conversational learning) de Baker, Jenson e Kolb proporciona
um espaco fluido, porém estruturado, um espaco adequado para aprofundar a consciéncia dos temas em
guestdo. Os autores fazem uma distingéo entre didlogo e conversa. O dialogo é caracterizado por “vozes
em oposicao a procura da verdade”, uma definicdo que enfatiza a fala, a compreensao e a troca de ideias
diferentes. No didlogo exploramos todas as complexidades da reflexdo e da linguagem. Na conversa os
aspectos emocionais sdo mais enfatizados. O foco esta mais na compreensdo humana do que no aumento
de conhecimento tedrico e técnico. A conversa nao € tanto um método mas antes uma experiéncia em que
as pessoas participam. Assim, a proposta destes autores/as talvez seja “menos método” do que o “método

Paulo Freire” ou metodologia de conscientizacdo em que o dialogo esta central.

7

Na metodologia narrativa a utilizar neste projecto € importante distinguir os seguintes aspectos: um
aspecto hermenéutico quando se trata de contar, formular e reconhecer intengbes, objectivos e resultados;
um aspecto critico-analitico quando se trata de problematizar a histéria contada para analisar o seu
contexto politico-cultural “regulador” ou “emancipador”; um aspecto pragmatico que consiste na formulacéo
de alternativas para perspectivar a accao.

Neste projecto, propomos subordinar as aprendizagens tedricas e técnicas ao espaco mais fluido da
aprendizagem narrativa. Conversar apenas com 0 objectivo de “encontrar novos sentidos” e “deixar
emergir novos conhecimentos”, na esperanca de poder desenvolver um olhar critico em cada participante.
Assim, nao se perde de vista que € importante ir construindo histérias mais criticas, num tempo em que
ndo ha versfes criticas disponiveis. Desta forma a conscientizacdo de participantes em processos
educativos, emerge como uma possibilidade (altamente imprevisivel e portanto ndo programéavel) no
espaco da aprendizagem pela conversa através da formulacdo de pedacos narrativos que vao permitir agir

aos poucos, de uma forma diferente e desviante da dominante.

Reelaboracao dos cadernos de trabalho

Em cada workshop sera lancado o desafio aos/as participantes de formarem uma equipa com alguns
elementos do grupo para preparar propostas para a versao final do caderno de trabalho em cooperacéo

com a equipa do projecto. Este caderno de trabalho — versao final — sera um dos produtos do projecto.
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5. Preparacéo e realizacao do Seminario final

Data de Inicio: 1 de Setembro de 2011
Data de Fim: 30 de Novembro de 2011

Preparacao e realizacdo de um Seminario Final, organizado em conjunto com participantes em todos os
workshops, recorrendo ao espaco virtual (forum ou blog inserido no site da FCF) como instrumento de
coordenacdo na sua preparacdo, e a realizacao de reunifes presenciais preparatérias do Semindrio, em

cooperacao com 0s parceiros institucionais.

6. Disseminacao do projecto e dos seus produtos

Data de Inicio: 1 de Setembro 2010
Data de Fim: 28 de Fevereiro 2012

Sessbes de disseminagdo do projecto e seus produtos: disseminacdo online e através de publicacdes;
Edicdo do Caderno de Trabalho — verséo final; Multiplicacdo de workshops com metodologias semelhantes
as empregues nos workshops iniciais; Integracdo dos processos formativos, em sede dos workshops e

participacdo no espaco virtual.

Esta dimensdo do projecto sera concretizada recorrendo a linhas de actuacdo distintas, sendo que
algumas das accfes a realizar sdo em si mesmas potenciais instrumentos de disseminacao pelo facto de
serem eminentemente publicas, partiihadas e abertas a participacdo gracas ao recurso a Internet. No
entanto, contemplam-se neste projecto acc¢des vocacionadas especificamente para a sua divulgacdo e
dissemina¢do, nomeadamente:

1. Realizacdo de workshops pelos/as dinamizadores/as multiplicadores/as nos seus contextos de
trabalho e nas comunidades onde vivem com o apoio da equipa do projecto;

2. Edicdo on-line, no site da FCF, dos contetdos produzidos para utilizacdo na realizacdo de
workshops e de sessdes de sensibilizacdo. Edicdo, em suporte de papel, do Caderno de Trabalho
—versao final,

3. Divulgacéo on-line, nos sites das instituicdes participantes do projecto, 0s seus resultados, impacto

e produtos.
7. Avaliacdo das metodologias; avaliagdo interna dos processos e resultados; avaliagdo externa

Data de Inicio: 1 de Junho 2010
Data de Fim: 28 de Fevereiro 2012

A actividade avaliacdo inicia-se em Junho de 2010, logo a seguir da primeira sessdo de trabalho com os/as
dinamizadores/as iniciais dos workshops.

A avaliacdo consiste em: Avaliacdo interna das sessdes de preparacdo, workshops, participagcdo no
espaco virtual e seminario final; Avaliacdo das metodologias utilizadas, em parceria com o IPFP; Avaliacdo
externa, com indicadores de grelha da avaliacdo formativa e outros referentes: capacidade de atraccéo de

outras entidades; nivel de (re) conhecimento do projecto junto dos publicos-alvo.



Cronograma das Actividades

Ano 1 Margo 2010 — Fev. 2011
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Accéo / Més

[EEN

< w

> o

(2BEN

O ™

1. Analise de materiais e producéo da verséo
inicial do caderno de trabalho.

2. Divulgacao do projecto e formacéo da bolsa
de dinamizadores/as iniciais. Recrutamento
de participantes junto de entidades parceiras
e outras, alargando o leque de parcerias
nacionais.

3. Sessdes de trabalho com os dinamizadores
iniciais e multiplicadores dos workshops

4. Workshops de sensibilizacéo e
reelaboracdo cooperativa dos cadernos de
trabalho com os/as participantes

5. Preparacao e realizagdo de um Seminario
Final

6. Disseminacao do projecto e dos seus
produtos

7. Avaliacdo das metodologias; avaliacdo
interna dos processos e resultados; avaliacdo
externa.

Ano 2 Margo 2011 — Fev. 2012
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1. Analise de materiais e producéo da verséo
inicial do caderno de trabalho.

2. Divulgacao do projecto e formacéo da bolsa
de dinamizadores/as iniciais. Recrutamento
de participantes junto de entidades parceiras
e outras, alargando o leque de parcerias
nacionais.

3. Sessdes de trabalho com os dinamizadores
e multiplicadores dos workshops

4. Workshops de sensibiliza¢do e
reelaboracdo cooperativa dos cadernos de
trabalho com os/as participantes

5. Preparacao e realizagdo de um Seminario
Final

6. Disseminacao do projecto e dos seus
produtos

7.Avaliacdo das metodologias; avaliacdo
interna dos processos e resultados; avaliacdo
externa.




